Zarzadzenie nr 4/2025
Dyrektora Gminnego Przedszkola w Wolce Kosowskiej
z dnia 1 kwietnia 2025 r.
w sprawie ustalenia zasad organizacji dyzuru wakacyjnego na terenie Gminnego
Przedszkola w Wélce Kosowskiej

Na podstawie § 12 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szk6t i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz. 502)

zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Wprowadzam ,,Zasady organizacji dyzuru wakacyjnego dla Gminnego Przedszkola w Woélce Kosowskiej”,
ktore stanowig zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Ustala si¢ wzor Wniosku o przyjecie dziecka na dyzur wakacyjny, ktory stanowi zatacznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Elektronicznie podpisany przez
Matgorzata Kucinska
Data: 2025.04.01 10:44:56 +02'00'

(podpis i pieczgtka dyrektora przedszkola)



Zatgcznik nr 1

Zasady organizacji dyzuru wakacyjnego w Gminnym Przedszkolu w Wélce Kosowskiej

§1
Dyrektor przedszkola podaje do wiadomosci rodzicow wykaz dyzurujacych przedszkoli, zasady
zglaszania dziecka na dyzur oraz terminy sktadania wnioskow.
Na dyzur wakacyjny przyjmowane beda dzieci juz ucz¢szczajace w biezacym roku szkolnym do
Gminnych Przedszkoli prowadzonych przez Gming¢ Lesznowola.
Pierwszenstwo w przyjeciu na dyzur wakacyjny maja dzieci uczeszczajace do dyzurujacego
przedszkola, ktorych obydwoje rodzice pracujg | W tym czasie nie korzystajg z urlopow:
wypoczynkowego, macierzynskiego, ojcowskiego, rodzicielskiego, wychowawczego badz
bezptatnego. Zgodnie z art. 31 Konwencji o Prawach Dziecka, rodzice powinni uwzglednié¢ prawo
dziecka do wypoczynku i czasu wolnego poprzez zaplanowanie mu przerwy wakacyjnej.
Grupa przedszkolna nie moze liczy¢ wiecej niz 25 dzieci. Jezeli na dyzur do danego przedszkola
zgloszona jest wigksza liczba dzieci, tworzy si¢ kolejng grupe. W przypadku zgloszenia wigkszej
liczby dzieci na dyzur, niz dopuszczalna liczba miejsc decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
Wszystkie przedszkola dyzurujace w czasie wakacji pracuja w godz. 7:00-17:00.
Warunki przyjecia dziecka na dyzur wakacyjny:
§2
Warunki przyjecia dziecka na dyzur wakacyjny:
a) Rodzice skladaja wniosek o przyjecie dziecka na dyzur wakacyjny od dnia
7 kwietnia do dnia 20 kwietnia danego roku. Jesli rodzic zapisuje dziecko do wigcej niz
jednej placowki, wypelnia wniosek do kazdej placoéwki osobno.
Whiosek w postaci skanu nalezy przesta¢ droga elektroniczng do danego przedszkola. Na
wniosku zamieszczana jest doktadna data 1 godzina wptywu wniosku do placowki.
b) W przypadku zgloszenia wiekszej liczby dzieci niz miejsc w placéwce decyduje kolejnos¢
zgloszen.
c) Decyzja dyrektora o przyjeciu dziecka oraz informacja o wysokosci oplaty zostang
przestane na adres e-mail podany we wniosku najpézniej do 9 maja 2025r.

§3

1. Wykaz adreséw mailowych dla celéw sktadania wnioskow na dyzury:

a) Gminne Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi w Mysiadle
dyzur.wakacyjny@gpm.edu.pl

b) Gminne Przedszkole w Zamieniu
sekretariat@gpwz.edu.pl

c) Gminne Przedszkole w Jastrzgbcu
dyzur@gpjastrzebiec.edu.pl

d) Gminne Przedszkole w Wolce Kosowskiej
dyzur@wolka.edu.pl

e) Przedszkole w Zespole Szkolno-Przedszkolnym im. Noblistow Polskich w Lesznowoli
przedszkole@zsplesznowola.pl



2. W celu skorzystania z pierwszenstwa przyjecia dziecka na dyzur wakacyjny nalezy
ztozy¢ stosowne os$wiadczenie o niekorzystaniu z urlopu wypoczynkowego,
macierzynskiego, ojcowskiego, rodzicielskiego, wychowawczego badz bezptatnego
przez rodzicow W okresie, Kiedy dziecko zapisane jest na dyzur.

3. W uzasadnionych przypadkach i jezeli przedszkole dysponuje wolnymi miejscami,
dyrektor przedszkola dyzurujacego moze przyjac dziecko zgltoszone w innym terminie
niz wskazany w § 2 pkt 1.

§ 4
1. Optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w okresie dyzuru wakacyjnego:

a) Rodzic wnosi oplate za korzystanie z wyzywienia (3 positki - $niadanie, obiad,
podwieczorek) i godzin dodatkowo platnych (1,44 zt za kazdg zadeklarowang
we wniosku godzing powyzej 5 godzin) w przedszkolu, do ktorego zapisal dziecko
na dyzur, w terminie 7 dni od otrzymania decyzji dyrektora o przyjeciu dziecka
na dyzur. Oplata za wyzywienie pobierana jest W wysokosci obowigzujacej
w danym przedszkolu.

b) Rodzice dzieci szescioletnich wnoszg optate jedynie za wyzywienie.

c) Oplaty wnoszone sa przelewem na podane konto bankowe danego przedszkola,
po uprzednim uzyskaniu informacji o wysokosci naliczonej oplaty.

d) Oplata nie podlega pomniejszeniu z tytulu nieobecnosci dziecka, z wylaczeniem
sytuacji losowych (np. pobyt w szpitalu, wypadek).

§5

1 Dyrektor przedszkola zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dzieci
w przedszkolu, udostgpnia do wgladu rodzicom dzieci przyjetych na dyzur
wakacyjny statut przedszkola, zapoznaje z zasadami przyprowadzania i odbierania
dzieci z przedszkola.

2 Rodzice dzieci zakwalifikowanych na dyzur wakacyjny maja obowigzek przestrzegania
zasad ustalonych w dyzurujacym przedszkolu.

3. W czasie dyzuru wakacyjnego, ze wzgledu na bezpieczenstwo dzieci, nauczyciele majg
prawo prosi¢ opiekunow odbierajacych dziecko z przedszkola o okazanie dokumentu
tozsamo$ci 1 zweryfikowanie danych z upowaznieniami zawartymi we wniosku
o przyjecie dziecka na dyzur wakacyjny.

4. Organ prowadzacy nie pokrywa kosztow dowozenia dzieci do dyzurujacych
przedszkoli.

§6
1. W kwestiach nieuregulowanych niniejszym regulaminem obowiazuja przepisy zawarte
w statucie przedszkola oraz innych obowiagzujacych w przedszkolu regulaminach.
2. Zasady organizacji dyzuru wakacyjnego wchodzg w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik nr 2

WNIOSEK O PRZYJECIE DZIECKA NA DYZUR WAKACYJNY

Wplyw wniosku do placowki: data......coeeveinininnnns 00dZINAsuiieeeineenineenreransnnnnss

ProSZe 0 PrZyjJeCIe . .....oineii e e e

/imig i nazwisko dziecka/

Data urodzenia dziecka ........ VT Joeeernan, 1 MiejSCe Urodzenia ......c.coceevverevereeererenenennnens

/dzien / miesiac / / rok /

ZAMIESZKALE]/ @O . ..o
uczgszezajacego w roku szkolnym 2024/2025 do Gminnego Przedszkolaw .................ocoeeeinine.

na dyzur wakacyjny do

Gminnego Przedszkolaw ..................oooiiiil.
WEEIMINIE Od. .o, O ,
w godzinach od..................ooiiinn dOoueeii

Telefon kontaktowy/adres e-mail.............c.ooiiiiiiiiii e

2) Imig i nazwisko ojca/ opiekuna Prawnego: ... ....covuiuinitininiiit et e



DODATKOWE INFORMACJE O DZIECKU ( ALERGIE, CHOROBY PRZEWLEKLE,
KTORE MAJA WPLAYW NA FUNKCJONOWANIE DZIECKA W PRZEDSZKOLU)

Oswiadczamy, ze dziecko bedzie korzystalo z 3 positkéw dziennie ($§niadanie, obiad, podwieczorek).
Zobowigzujemy si¢ do poniesienia pelnych kosztow pobytu dziecka na dyzurze wakacyjnym (tj.
wyzywienie wg stawki zywieniowej obowigzujacej w danym przedszkolu + 1,44 zt za kazda godzing
zadeklarowang godzing powyzej 5 godzin) oraz terminowego uiszczenia optaty. Brak wniesienia
oplaty we wskazanym terminie bedzie oznaczal rezygnacje z miejsca w dyzurujacym przedszkolu.

(data) ( podpis matki/ojca/opiekuna)

OSWIADCZENIE O NIEKORZYSTANIU Z URLOPU
WYPOCZYNKOWEGO/MACIERZYNSKIEGO/RODZICIELSKIEG
WYCHOWAWCZEGO/BEZPLATNEGO
W TERMINIE TRWANIA DYZURU

Ja NIZEJ POUPISANG ....c.viiieiiiiieiesie ettt , oSwiadczam , iz
w okresie trwania dyzuru nie bed¢ przebywata na urlopie wypoczynkowym, macierzynskim,
rodzicielskim, wychowawczym, bezplatnym.

(data) ( podpis matki/opiekuna)

Ja niZej] podpISANY ....o..oiniiii e , oswiadczam , iz
w okresie trwania dyzuru nie bed¢ przebywal na urlopie wypoczynkowym, ojcowskim,
rodzicielskim, wychowawczym, bezptatnym..

(data) (' podpis ojca/opiekuna

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym Wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym. Jestem
swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy. Zobowigzuje¢
si¢ do informowania dyrektora przedszkola o kazdorazowej zmianie powyzszych danych.
Oswiadczam, ze zapoznawalem/am si¢ z informacja* dotyczacg zbierania i przetwarzania danych
osobowych moich i czlonkow mojej rodziny.

(data) ( podpis matki/ojca/opiekuna)



UPOWAZNIENIE INNYCH OSOB DO ODBIORU DZIECKA Z PRZEDSZKOLA™

Ja  NIZE]  POAPISANY /.. ...t upowazniam

nastepujaca/e osobe/y do odbioru mojego dziecka

(imig i nazwisko, nr dowodu osobistego osoby upowaznionej)

Biore petng odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka od momentu jego odbioru z przedszkola
przez upowazniong przeze mnie osobg.

(data) (' podpis matki/ojca/opiekuna)

*UpowaZnié mozna tylko osoby petnoletnie

Obowiazek informacyjny RODO - zgtoszenie dziecka na dyzur wakacyjny

Stosujac sie do art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, dalej réwniez jako ,RODQO”, informujemy, iz:

1. Administratorem danych osobowych jest Gminne Przedszkole w Wélce Kosowskiej, ul. Jana Bandurskiego ps. Norwid 1, 05-552 Wolka
Kosowska, telefon 22 756-13-68.

2.  Kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy przy uzyciu podanych ponizej danych kontaktowych lub za posrednictwem danych
kontaktowych przedszkola. Kontakt do 10D: iod.r.andrzejewski@szkoleniaprawnicze.com.pl

3. Dane osobowe dzieci oraz rodzicéw lub opiekunéw prawnych beda przetwarzane w celu przyjecia i uczeszczania przez dziecko do przedszkola
w okresie wakacyjnym na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c i e RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO w zwigzku z ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe. Zastosowanie mogg mie¢ takze m.in. wtasciwe przepisy Kodeksu postepowania administracyjnego.

4. Informacja o odbiorcach danych osobowych, odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢:

a.organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie organéw wtadzy publicznej, w zakresie i w
celach, ktore wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa;

b.inne podmioty, ktére na podstawie stosownych umoéw podpisanych z Administratorem lub w oparciu o inny instrument prawny przetwarzaja
dane osobowe na zlecenie Administratora, chodzi glownie o obstuge z zakresu ochrony danych osobowych, IT, informatyczng, dziatajgc na
podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych lub innego instrumentu prawnego;

5. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowe;.

6. Dane beda przechowywane przez okres niezbedny do przyjecia dziecka do przedszkola, a nastepnie przez okres uczeszczania dziecka do
przedszkola i kolejno (jezeli tak stanowig przepisy prawa) przez okres wymagany przepisami prawa w celach archiwalnych, kontrolnych. Dane
dzieci (opiekunow), ktore nie zakwalifikujg sie do objecia opiekg bedg przechowywane zgodnie z art. 160 ustawy Prawo o$wiatowe.

7. Prawnym opiekunom dziecka przystuguje prawo:

a. na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, w tym prawo do uzyskania kopii danych;
b.na podstawie art. 16 RODO prawo do zgdania sprostowania (poprawienia) danych osobowych;
c. prawo do usunigcia danych — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach okreslonych w art. 17 RODO;
d. prawo ograniczenia przetwarzania — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach okreslonych w art. 18 RODO;
e. prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach okreslonych w art. 21 RODO,
f.  prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych), z tym, ze prawo wniesienia skargi dotyczy
wylgcznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy za$ przyjecia do przedszkola).

Ze wzgledu na fakt, iz podstawg prawng przetwarzania danych w procesie naboru jest art. 6 ust. 1 lit. c) i e) oraz art. 9 ust. 2 lit. g) RODO nie

przystuguje prawo do przenoszenia danych na podstawie art. 20 RODO.

8. W trakcie przetwarzania danych na potrzeby wskazane w klauzuli nie dochodzi do wytacznie zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani
do profilowania, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.

9. Podanie danych zawartych w niniejszym formularzu i dotgczonych dokumentach jest obowigzkowe. Niepodanie danych uniemozliwi przyjecie
do przedszkola na okres wakacyjny.

Tutaj dowie sie Pan/Pani wigcej na temat prawa do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych:

Przystuguje Pani/Panu: prawo do wniesienia sprzeciwu z przyczyn zwigzanych z Pana/Pani szczegdlng sytuacjg - wobec przetwarzania Pana/Pani

danych osobowych opartego na art. 6 ust. 1 lit. €) RODO. Powinna Pani/Pan wtedy wskaza¢ nam szczegodlng sytuacje, ktéra Pani/Pana zdaniem

uzasadnia zaprzestanie przez nas przetwarzania objetego sprzeciwem. W razie otrzymania sprzeciwu opartego na szczegolnej sytuacii

Administratorowi nie wolno juz przetwarza¢ danych, chyba ze wykaze: a) istnienie waznych, prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania,

nadrzednych wobec intereséw, praw i wolnosci osoby, ktérej dane dotyczg, lub b) istnienie podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,

c) niezbednos$¢ przetwarzania do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym — jezeli sprzeciw odnosi sie do przetwarzania w celu

badan naukowych lub historycznych lub do celéw statystycznych (na mocy art. 89 ust. 1 RODO).



		2025-04-01T10:44:56+0200
	Małgorzata Kucińska




