Standardy Ochrony Maloletnich

Polityka ochrony dzieci przed
Krzywdzeniem

Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem stanowia realizacje obowigzku wprowadzenia
w placéwce standardéw ochrony dzieci (Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu

zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie dzieci (Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U.z 2021 r. poz.
1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

2. Rozporzqgdzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. 1606)

4, Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900)

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1781)

7. Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991 r. nr 120 poz. 526)
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Preambuta

o W przedszkolu nie s3 zatrudniane osoby mogace zagrazac bezpieczenstwu dzieci.

o Wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowac symptomy krzywdzenia dziecka oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze jest ono ofiarg przemocy
w przedszkolu lub rodzinie.

o Dobro dziecka jest dla nas najwazniejsze.

o Dzieci wiedza, do kogo zwracac sie o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynia
to majac swiadomosc¢ skutecznosci podejmowanych w przedszkolu dziatan.

o Uznajemy nasza moralng i ustawowa odpowiedzialnos¢ za ochrone i promowanie



dobra wszystkich dzieci.

Doktadamy wszelkich staran, aby zapewnic bezpieczne i przyjazne Srodowisko,

w ktérym dzieci sg szanowane i doceniane.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy

w jakiejkolwiek formie.

Wszyscy jestesmy odpowiedzialni za dzieci i rozpoznanie tych, ktérym powinna by¢
udzielona pomoc i wsparcie, oraz za bezzwtoczne podejmowanie dziatan w przypadku
wszelkich podejrzen lub ujawnienia okolicznosci, ktére moga wskazywac, ze dziecku
zagraza badz dzieje sie krzywda.

Dziatamy sprawnie, skutecznie i postepujemy zgodnie z procedurami, aby zapewnic
dzieciom pomoc na jak najwczes$niejszym etapie oraz skuteczne wsparcie i ochrone.

Przestrzegamy praw dziecka wynikajacych z Konwencji o Prawach Dziecka.

Cele standardéw ochrony dzieci

Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i ustalenie procedur udzielania im wsparcia.
Zapewnienie pracownikom niezbednych informacji i kompetencji, aby umozliwi¢ im
wywigzanie sie z obowigzkdéw w zakresie dbatosci o dobro dziecka i ochrone dzieci.
Zapewnienie dzieciom oraz ich rodzicom lub opiekunom niezbednych informacji na
temat zasad obowigzujacych w placéwce oraz mozliwosci uzyskania wsparcia w sytuacji
krzywdzenia.

Pokazanie dzieciom, rodzicom lub opiekunom zaangazowania przedszkola w ochrone
dzieci.

Witaczenie rodzicéw i opiekundw w zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

Rozdziat I. Terminologia

1)

2)

3)

Pracownik - Pracownicy przedszkola oraz kazda osoba zatrudniona do opieki nad
dzie¢mi w wieku przedszkolnym na podstawie umowy o prace albo umowy

cywilnoprawnej odptatnej badz nieodptatnej, a takze wolontariusz.
Dyrekcja - dyrektor przedszkola

Dziecko - w rozumieniu niniejszego dokumentu to kazdy matoletni oraz kazda inna

osoba, ktéra nie ukonczyta 18. roku zycia.



6)

b)

Opiekun dziecka - przedstawiciel ustawowy dziecka: rodzic albo opiekun; rodzic
zastepczy, opiekun tymczasowy (czyli osoba upowazniona do reprezentowania dziecka
obywatela Ukrainy, ktéry przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki

0sob dorostych).

Zgoda opiekuna dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicéw dziecka, rodzicow
zastepczych, opiekuna, opiekuna tymczasowego, z zastrzezeniem, ze dotyczy to tylko
sytuacji, gdy rodzice sg zgodni. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami
dziecka nalezy poinformowac oboje o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad

rodzinny, wéwczas orzeczenie sadu opiekunczego zastepuje zgode rodzicow.

Zgoda dziecka - podmiotowy stosunek do dziecka oznacza, ze podejmujac decyzje
dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym, wystuchac jego opinii oraz, o ile to
zgodne z prawem, mozliwe i bezpieczne, uwzglednia¢ jego potrzeby, zawsze, nawet jesli

przepisy prawa bezposrednio tego nie wymagaja.

Krzywdzenie dziecka to kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktére stanowi wobec
niego czyn zabroniony. Oprécz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub
niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie a takze kazdy jego rezultat, skutkujacy
naruszeniem praw, swobody, débr osobistych dziecka

i zaktéceniem jego rozwoju.

Wyrdznia sie nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia:

Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to dziatanie badz zaniechanie wskutek ktérego
dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest na nig potencjalnie zagrozone.
Krzywda stanowi rezultat dziatania badz zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby
odpowiedzialnej za dziecko, posiadajgcej nad nim wtadze lub takiej, ktérej ufa. O
przemocy fizycznej méwimy zardbwno w wymiarze jednorazowym, jak i powtarzajagcym

sie.

Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub osobg, ktérej dziecko ufa. Tak jak
w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zaréwno dziatania, jak i zaniechania. Do

przejawow przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:

aa) niedostepnos¢ emocjonalng



bb) zaniedbywanie emocjonalne

cc) relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu

dd) nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem

ee) niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka

ff) niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy dzieckiem a osobg

odpowiedzialng

gg) nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja

hh) sytuacje, w ktoérych dziecko jest Swiadkiem przemocy

a)

b)

Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka). Jest to
angazowanie dziecka poprzez osobe dorosta lub inne dziecko w aktywnosc¢ seksualna.
Dotyczy sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm,
molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozméw o tresci seksualnej nieadekwatnej do
wieku dziecka, komentowanie w sposdb seksualny wygladu i zachowania dziecka,
zachecanie do kontaktu z treSciami pornograficznymi, grooming - strategie
nieseksualnego uwodzenia dziecka z intencjg nawigzania kontaktu seksualnego

w przysztosci) i gdy do takiego kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie dziecka,
zmuszanie dziecka do dotykania ciata sprawcy, stosunek seksualny). Kazda czynnos¢
seksualna podejmowana z dzieckiem przed ukonczeniem 15 roku zycia jest
przestepstwem. W przypadku dzieci méwimy o wykorzystaniu seksualnym, kiedy miedzy
wykorzystujagcym (dorosty, inne dziecko) a wykorzystywanym (dziecko) z uwagi na wiek
lub stopien rozwoju zachodzi relacja wtadzy, opieki czy zaleznosci. Do innej formy
wykorzystywania seksualnego dzieci zalicza sie wyzyskiwanie seksualne. Jest to
jakiekolwiek: faktyczne lub usitowane naduzycie podatnosci dziecka na zagrozenia,
przewagi sit lub zaufania - w celu seksualnym. Wyzysk seksualny obejmuje (chociaz nie
jest to konieczne) czerpanie zyskéw finansowych, spotecznych lub politycznych z
wykorzystania seksualnego. Szczegélne zagrozenie wyzyskiem seksualnym ma miejsce
podczas kryzysdw humanitarnych. Zagrozenie wyzyskiem seksualnym dotyczy zaréwno

samych dzieci, jak i opiekunéw tych dzieci, mogacych pas¢ ofiarg wyzysku.

Zaniedbywanie dziecka. Jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie fizycznych
i psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowac forme nierespektowania praw

dziecka, co w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do



zaniedbywania dziecka dochodzi w relacjach dziecka z osoba zobowigzana do opieki,

wychowania, troski i ochrony.

c) Przemoc réwiesnicza (nekanie rowiesnicze, bullying). Przemoc réwiesnicza ma miejsce
gdy dziecko doswiadcza réznych form nekania ze strony rowiesnikow. Dotyczy dziatan
bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za posrednictwem
Internetu i telefonéw komérkowych). Przemoc réwiesnicza obserwujemy, gdy szkodliwe
dziatanie ma na celu wyrzadzenie komus przykrosci lub krzywdy (intencjonalnos$¢), ma
charakter systematyczny (powtarzalnosc), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy

sprawcow. Obejmuije:

aa) przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, oSmieszanie),

bb) przemoc relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko
osobie, szantaz),

cc) przemoc fizyczna (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),

dd) przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow),

ee) cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomosci w komunikatorach, wpis
W serwisie spoteczno$ciowym, umieszczanie w Internecie zdje¢ lub filméw o$mieszajacych
ofiare),

ff) wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do stosunku
ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez réwiesnika,

gg) przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z ptcia (np. przemoc

w relacjach romantycznych miedzy réwiesnikami).

8) Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci - pracownik wyznaczony przez
dyrekcje placéwki, ktéry sprawuje nadzér nad prawidtowym stosowaniem standardéw

ochrony dzieci w placéwce oraz ich aktualnosé.

9) Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka - pracownik wyznaczony przez dyrekcje
placéwki odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen o zagrozeniu dobra dziecka
i podejmowanie interwencji przed wtasciwymi organami lub instytucjami. W miare
mozliwosci wskazane jest, by interwencje podejmowac zespotowo, jednak zawsze w
placéwce powinna by¢ powotana osoba, ktéra podejmie ostateczne decyzje, gdyby

zaistniata rozbieznosci zdan.



10) Osoba udzielajagca wsparcia dziecku - osoba odpowiedzialna za opracowanie planu

pomocy dziecku i jego monitorowanie.

11) Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka, w tym

jego imie, nazwisko i wizerunek.

Osoby odpowiedzialne za poszczegdélne zadania zwigzane z ochrong dzieci

l.p. Obszar odpowiedzialnosci Imie i Dane
nazwisko kontaktowe
1 Monitorowanie Katarzyna som@wolka.edu.pl

przestrzegania standardéw ochrony  Iwanska
tel. 22 756-13-68

dzieci
2 Zapewnienie bezpiecznego tukasz admin@wolka.edu.pl
korzystania z Internetu Zurawski
tel. 22 756-13-68
2 Przyjmowanie zgtoszen i Katarzyna som@wolka.edu.pl
uruchamianie interwencji lwanska
tel. 22 756-13-68
3 Koordynacja wsparcia Katarzyna som@wolka.edu.pl
udzielanego dziecku lwanska

tel. 22 756-13-68

Obowiazki oséb odpowiedzialnych za standardy i ochrone.

1. Do obowigzkéw osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci nalezy:

a) dbatos$¢ o udostepnienie standardéw ochrony dzieci na stronie internetowej placowki

oraz ich fizycznej kopii w znanej pracownikom i rodzicom lokalizacji w placéwce,


mailto:som@wolka.edu.pl
mailto:admin@wolka.edu.pl
mailto:som@wolka.edu.pl
mailto:som@wolka.edu.pl

f)

przygotowanie pracownikéw placéwki do stosowania standardéow ochrony dzieci przed
rozpoczeciem pracy albo gdy zostanie dokonana jakakolwiek zmiana w tresci tych
standardow,

delegowanie zadan i poszczegolnych odpowiedzialnosSci zwigzanych z realizacja
standardow ochrony dzieci w organizacji oraz monitorowanie ich realizacji,
prowadzenie ewidencji pracownikow placéwki, ktorzy zapoznali sie ze standardami
ochrony dzieci przed rozpoczeciem pracy albo gdy zostanie dokonana jakakolwiek
zmiana w tych standardach,

okresowy przeglad standardéw ochrony dzieci w porozumieniu i wspotpracy z dyrekcja
oraz pracownikami placowki,

monitorowanie potencjalnych trudnosci w stosowaniu standardéw.

2. Koordynator bezpieczenstwa w Internecie ma za zadanie zapewnic:

1)

a)

b)

Bezpieczne warunki korzystania z Internetu na urzadzeniach placéwki poprzez:

ustalenie zakresu blokowania dostepu do tresci nielegalnych, szkodliwych

i nieodpowiednich do wieku,

instalacje oraz regularng (przynajmniej raz w miesigcu) aktualizacje oprogramowania
blokujacego dostep tresci nielegalnych, szkodliwych i nieodpowiednich do wieku
podopiecznych i regularng aktualizacje systemu operacyjnego urzadzen, z ktérych
korzysta placéwka,

regularng ewaluacje (co najmniej raz do roku), ktéra sprawdzi, czy oprogramowanie
zabezpieczajace, blokujace i ustalony zakres blokad jest adekwatny do potrzeb dzieci
i zmieniajacego sie otoczenia Internetu;

sprawdzenie, co najmniej raz w miesigcu, czy na urzadzeniach placéwki znajduja sie

tresci nielegalne, szkodliwe lub nieodpowiednie do wieku dzieci;

3. Do osoby odpowiedzialnej za ochrone dziecka nalezy, adekwatnie do sytuacji:

1) przyjecie zgtoszenia o wystgpieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka;

2) przyjecie zgtoszenia o ujawnieniu symptomoéw krzywdzenia dziecka lub krzywdzeniu

dziecka; ujawnionych lub zgtoszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajacych dobru
dziecka, dokumentowanie ich, weryfikacja oraz informowanie dyrekcji o wynikach

poczynionych ustalen;

3) przyjecie zgtoszenia o podejrzeniu lub niewtasciwym udostepnieniu, rozpowszechnianiu

lub wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na tym tle problemy;
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zainicjowanie interwencji;

wn

zawiadomienie sadu opiekunczego;

&)

ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode dziecka;

~N

prowadzenie ewidencji zdarzen, wskazanych w ust. 2 dla danego dziecka, zawierajagcych
informacje o przechowywaniu:

a) oryginatéw notatek ze zgtoszen o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 - 3,

b) dokumentéw z interwencji

c¢) dokumentéw wskazanych w ust. 2 pkt 4 - 6.

4. Oryginaty dokumentéw zatacza sie do akt osobowych dziecka. Ewidencje zdarzen, o ile jest
prowadzona w formie papierowej, nalezy przechowywac¢ w odpowiednio zabezpieczonej szafie
metalowej, do ktdrej dostep ma osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka oraz dyrekcja
placéwki. Zawsze nalezy zapewni¢ ochrone danych osobowych dzieci, chroniac je przed

niewtasciwym wykorzystaniem lub udostepnieniem osobie do tego nieuprawnione;j.

5. Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku nalezy:
1) opracowanie planu pomocy dziecku we wspoétpracy z innymi specjalistami z placéwki lub
Z organizacji zewnetrznych;

2) monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku.

Wspétpraca z innymi instytucjami

Placéwka wspbtpracuje z m.in.:

1) placéwka ochrony zdrowia (tutaj nalezy wpisa¢ konkretne dane kontaktowe): Swiat
Zdrowia, Centrum Medyczne, ul. J. Gérskiego 4, 05-552 Mrokow

2) jednostka pomocy spotecznejl: GOPS w Lesznowoli

3) osrodkiem interwencji kryzysowej: Punkt Interwencji Kryzysowej, ul. Gorskiego 4a
Mrokow,

4) poradnig psychologiczno-pedagogiczng: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w
Piasecznie, Gorze Kalwarii i Tarczynie ul. Wojska Polskiego 30 Piaseczno, ul. Saperéw 3
Gora Kalwaria, ul. Szarych Szeregdéw 8 Tarczyn.

5) $rodowiskowym centrum zdrowia psychicznego dla dzieci i mtodziezy: Srodowiskowe

Centrum Zdrowia Psychicznego w Tarczynie - 539 864 826, ul. Rynek 27 Tarczyn.

1 Przy czym nalezy pamietac, ze wtasciwos$é miejscowq osrodka ustala sie ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka, a nie miejsce dziatania placéwki.



6) Kuratorium os$wiaty: Mazowieckie Kuratorium Oswiaty

7) Wydziatem edukacji: Zespét Obstugi Placéwek Oswiatowych w Gminie Lesznowola

8) powiatowym centrum pomocy rodzinie: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Chyliczkowska 14, 05-500 Piaseczno

9) ogdlnopolskimi i lokalnymi organizacjami pozarzagdowymi zajmujacymi sie wspieraniem
rodzicow i dzieci: FDDS

10) sadem rejonowym: lll Wydziat Rodzinny i Nieletnich w Piasecznie

11) jednostka policji: Komisariat Policji w Lesznowoli, Komenda Powiatowa Policji
w Piasecznie

12) Rzecznikiem Praw Obywatelskich: al. ,Solidarnosci” 77, 00-090 Warszawa, 22 551 77
00

13) Rzecznikiem Praw Dziecka: ul. Chocimska 6, 00-791 Warszawa, 22 583 66 00

Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1.

Postanowienia ogdlne

1.

Pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na
czynniki ryzyka oraz symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownik placéwki podejmuje
rozmowe z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnego wsparcia, motywuje
ich do szukania pomocy oraz zgtasza sprawe do osoby odpowiedzialnej za ochrone
dziecka.

Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

§ 2.

Zasady rekrutacji pracownikéw

1. Przed zatrudnieniem danej osoby lub nawigzaniem wspotpracy w innej formie

i powierzeniem jej obowigzkéw polegajacych na pracy z dzieckiem nalezy ustali¢ kwalifikacje tej

osoby, podjac dziatania w celu ustalenia czy posiada kompetencje do pracy z dzieckiem oraz
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wykluczy¢ ryzyko wystapienia z jej strony zagrozenia dla dobra dziecka badz zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci. Procedura weryfikacji przebiega zgodnie z przepisami obowigzujgcymi
dang placéwke.
2. W trakcie rekrutacji nalezy uzyskac:
1) dane osobowe kandydatow, takie jak imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane
kontaktowe, potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;
2) informacje dotyczace:

a) wyksztatcenia kandydatow,

b) kwalifikacji zawodowych kandydatéw,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydatow.
3. W celu uzyskania dodatkowych informacji o kandydatach placéwka moze wystgpic¢ do nich
o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia (od poprzedniego pracodawcy)
lub wskazanie kontaktu w celu pozyskania takowych referencji? Nieprzedtozenie ww.

dokumentu nie moze wywotywacé negatywnych konsekwencji dla kandydata lub kandydatki.3

§ 3.

Kontrola danych o karalnosci

1. Przed nawiazaniem wspotpracy z dang osobg, placowka ma obowiazek sprawdzi¢ czy figuruje
ona w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostepem ograniczonym
oraz Rejestr oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu dzieci ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze).
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownikéw lub w innej
dokumentacji dotyczacej pracownikéw.

2. Przed nawigzaniem stosunku pracy z pracownikiem pedagogicznym dyrektor zwraca sie do
niego o przedstawienie zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego poswiadczajacego, ze nie
byt on skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe oraz sprawdza, czy dana osoba nie znajduje sie w Centralnym Rejestrze Orzeczen
Dyscyplinarnych. Pozostali pracownicy (pracownicy, ktérych zatrudnienie nie jest regulowane
ustawg z dnia 6 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela) przed nawigzaniem wspétpracy maja

obowiagzek przedstawienia informacji o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych

2 placéwka nie moze samodzielnie prowadzié¢ tzw. screeningu os6b ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie
przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3 Np. skutkowaé odmowag zatrudnienia wytgcznie wobec odmowy przedtozenia referenciji.

4 Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
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w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189%a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r.
poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 2, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa, uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziecmi.

4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 2, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi o$wiadczenie
o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, jesli s to kraje
inne niz Rzeczpospolita Polska i pannstwo obywatelstwa. Jednoczesnie przedktada pracodawcy
lub innemu organizatorowi informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

5. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi,
przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

6. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
w ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru
karnego, osoba o ktérej mowa w ust. 2, sktada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz

z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okres$lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189%ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita
sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjag, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez dzieci, lub z opieka nad nimi.

7. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 6, sktadane s3 pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajacy o$wiadczenie jest zobowigzany do zawarcia

w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

12



fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

8. Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z opieka, wychowaniem, edukacja, leczeniem dzieci
musi bezwzglednie podpisa¢ nastepujgce oswiadczenia:

a. oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony dzieci i zobowiazaniu do jej
przestrzegania - Zatacznik nr [1];

d. oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita
Polska - Zatacznik nr [2].

e. oswiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestepstwa na szkode dzieci (jezeli z waznych
powodow nie moze przedstawic informacji niekaralnosci pochodzacej z krajowych
rejestrow karnych) - Zatgcznik nr [3].

9. Oswiadczenia zostajg wtgczone do akt osobowych pracownikéw, a w przypadku ich braku -
dotaczone do umowy cywilnoprawnej

10. Brak zgody na podpisanie ktoregokolwiek dokumentu wymienionego w ust. 2 powyzej
uniemozliwia nawigzanie z tg osobg jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy

o prace/wspotpracy).

§4.
Obowiazki przed przystgpieniem do pracy

1. Przed przystgpieniem do wykonywania swoich obowigzkéw kazdy pracownik zapoznaje sie
ze standardami ochrony dzieci obowigzujgcymi w placéwce.

2. Po zapoznaniu sie ze standardami ochrony dzieci, kazdy pracownik podpisuje oswiadczenie
0 zapoznaniu sie z nimi. O$wiadczenie zostaje wigczone do akt osobowych pracownika,

a w przypadku ich braku - dotagczone do umowy cywilnoprawnej.
§ 5.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy pracownikami a dzie¢mi

|. Komunikacja i rowne traktowanie

1. Nalezy zwracac uwage, aby kazdy komunikat, dziatanie badz czynno$¢ podejmowana wobec
dziecka byty adekwatne do sytuacji, dostosowane do stopnia jego rozwoju i indywidualnych
mozliwosci, bezpieczne, uzasadnione i nie skutkowaty nieréwnym traktowaniem dziecka

w stosunku do innych dzieci, w tym jego faworyzowaniem.
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2. Nalezy szanowac wktad dzieci w podejmowane dziatania, traktowac je réwno bez wzgledu na
ich ptec i jakiekolwiek cechy, niepetnosprawnosc, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i swiatopoglad.
3. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym, wystuchad jego opinii
oraz o ile to mozliwe, bezpieczne, uwzgledniac jego potrzeby.
4. W relacjach z dzieckiem:
1) nalezy zachowywac cierpliwo$é, otwartosc i okazywacé mu szacunek;
2) nalezy stuchac¢ uwaznie, a w przypadku zadania pytania udziela¢ odpowiedzi adekwatnej
do wieku dziecka i danej sytuacji;
3) zachowad wrazliwosc i szanowac rézne uwarunkowania jezykowe, kulturowe, religijne
lub etniczne dziecka.
4) Nalezy unika¢ wypowiedzi nakazujacych, komenderujacych, nadmiernie moralizujacych,
krytykanckich. Nie wytyka btedéw dziecka w sposdb, ktory je rani.
5) wystrzega sie: tzw. stoperow komunikacyjnych: osadzania, krytykowania, wyzywania,
rozkazywania, oskarzania, grozenia, odwracania uwagi,
btedu nadmiernej generalizacji (zamiast méwic¢ o konkretnych sytuacjach
i konkretnych przyczynach irytacji, ztosci, przypisuje sie pewne zdarzenia statym cechom
osoby), niewtasciwego zrozumienia intencji dziecka,
niespéjnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym.
6) Komunikacja prowadzona jest w sposéb konstruktywny, budujacy relacje,

a nie hierarchie zaleznosci oraz nieufnos$¢ i wrogosc.
Il. Prywatnos¢

1. Kazdy pracownik placéwki ma obowigzek szanowad prawo dziecka do prywatnosci. Jesli
zajdzie potrzeba interwencji zwigzanej z ochrong dziecka badz wystapi inna sytuacja, z ktéra
wigze sie ujawnienie okreslonych danych na temat dziecka, nalezy je o tym jak najszybciej
powiadomic, wyjasniajac sytuacje.

2. Jezeli zajdzie potrzeba przeprowadzenia z dzieckiem rozmowy, nalezy jg przeprowadzié¢
w taki sposob, aby nie przebywac z dzieckiem na osobnosci bez mozliwosci kontroli innych

0s0b>.

5 Np. drzwi nie mogg by¢ nigdy zamykane na klucz od srodka, w miare mozliwosci kazde drzwi powinny posiadac
przeszklong czes¢ itp.
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Ill. Kontakty

1. Pracownik placéwki powinien kontaktowac sie z dzieckiem:

1)
2)

w celach edukacyjnych, opiekunczych lub wychowawczych,

w godzinach pracy,

2. Jezeli po godzinach pracy placéwki zajdzie koniecznos¢:

1)

2)

Nawiazania kontaktu z rodzicem, rodzicem zastepczym, opiekunem, nalezy to uczynic¢
przy wykorzystaniu stuzbowego e-maila albo dziennika elektronicznego.

Spotkania z dzieckiem - moze to nastgpi¢ po wyrazeniu na nie zgody przez rodzica,
rodzica zastepczego, opiekuna dziecka. Nalezy niezwtocznie powiadomic o tym dyrekcje
placowki. W przypadku gdy konieczno$¢ spotkania z dzieckiem wynika z podejrzenia, ze
zagrozone jest dobro dziecka, mozna odstgpi¢ od uzyskania zgody rodzica, natomiast

nalezy bezwzglednie uzyskaé zgode dyrekcji placéwki.

3. Ograniczenia wskazane w ustepach 1 i 2 nie majg zastosowania w przypadku zagrozenia

dobra dziecka. W takiej sytuacji nalezy podja¢ dziatania majgce na celu zabezpieczenia

bezpieczenstwa dziecka oraz niezwtocznie sporzadzi¢ notatke stuzbowsa z opisem zdarzenia

i przekazad jg osobie odpowiedzialnej za ochrone dzieci oraz dyrekcji placowki.

IV. Niedopuszczalne zachowania

1. Pracownik placéwki nie moze utrzymywac z dzieémi prywatnych relacji, z wyjatkiem relacji

z opiekunami dziecka odbywajacej sie za wiedzg dyrekcji.

2. Pracownikowi placéwki nie wolno:

1)

2)

3)

4)

Spozywac alkoholu, wyrobéw tytoniowych, innych uzywek badz nielegalnych substancji,
ani tez ogladac tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme

w obecnosci dzieci.

Udostepniac¢ dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme
lub umozliwia¢ im zapoznanie sie z tymi tresciami.

Proponowac dzieciom alkohol, wyroby tytoniowe, inne uzywki badz nielegalne
substancje i leki, ktore nie sg zalecone przez lekarza.

Utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdét catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na

utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana wynika to z art. 81 ust. 2 pkt. 2)
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Ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U.2022
poz. 2509, z pdZn.zm)

5) Przyjmowac pieniedzy, prezentéw od dziecka, rodzica, rodzica zastepczego, opiekuna
prawnego dziecka. Zakaz ten nie ma zastosowania w przypadku kwiatéow wreczanych
z okazji $wiat badz innych uroczystosci obchodzonych w placéwce.

6) Wchodzi¢ w relacje zaleznosci wobec dziecka lub rodzica, rodzica zastepczego, opiekuna
prawnego dziecka badz zachowywac sie w sposébb mogacy sugerowac innym istnienie
takiej zaleznosci, stwarzajac ryzyko pojawienia sie zarzutu nieréwnego traktowania
dzieci badz czerpania korzysci.

7) Utrzymywac niejawnych badz ukrywanych kontaktéw z dzieckiem, oraz kontaktéw
opartych na udzielaniu gratyfikacji albo wynikajgcych z przewagi fizycznej, stosunku
wtadzy badz zaleznosci dziecka.

8) Sktada¢ mu propozyciji, czyni¢ komentarzy niewtasciwych dla relacji pracownik- dziecko,
dotykac dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany lub jest nieprzyzwoity albo
niestosowny.

9) Uzywac wulgarnych stow, gestéw i zartéw, czynic¢ obrazliwych uwag, nawigzywac
w wypowiedziach do aktywnosci, atrakcyjnosci seksualnej, czy wygladu dziecka,
wykorzystywac wobec dziecka przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby),
stosunku wtadzy badz zaleznosci dziecka od dorostego.

10)Stosowac jakakolwiek przemoc wobec dziecka, w tym przemoc fizyczna, polegajaca na
biciu, szturchaniu, popychaniu. Zabronione sg wszelkie naruszenia nietykalnosci cielesnej
dziecka.

11) Zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢, obrazac dziecka, krzyczeé¢ na dziecko.

12)Ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka, odnosnie wszelkich punktéw
zapisanych ponizej wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci, takich jak
wizerunek dziecka, informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej dziecka.

13)Zapraszac dziecko do swojego miejsca zamieszkania, spotykac sie z nim poza godzinami
pracy lub utrzymywac kontakty poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon,

komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych). W przypadku, gdyby taki kontakt

6 Mowa tutaj o zaleznosci materialnej (np. dodatkowe zatrudnienie, gdzie opiekun dziecka jest pracodawca
pracownika placéwki) i niematerialnej (np. prywatna relacja z ktéryms z opiekunéw dziecka).
16



byt konieczny ze wzgledu na dobro dziecka, moze on nastgpi¢ wytacznie za wiedza
dyrekcji.
14) Angazowac lub zachecac dziecka do jakiejkolwiek dziatalnosci niezgodnej z prawem lub

stwarzajacej zagrozenie dla dziecka.

V. Ochrona dziecka

W przypadku pracy z dzieckiem, ktére doswiadczyto krzywdzenia, w tym seksualnego,
fizycznego badz zaniedbania, ktére stara sie nawigzac bliskie relacje nalezy zachowac
ostroznosc i dystans w celu ochrony dziecka. Zawsze nalezy w sposéb jasny, zrozumiaty

i dostosowany do etapu rozwoju dziecka ttumaczy¢ mu granice relacji pracownik-dziecko.

W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia zawsze nalezy stworzy¢ dziecku mozliwosc
wypowiedzenia sie, przedstawienia swojego zdania/opinii, pamietajac, ze moze to by¢ dla
dziecka pierwsza i jedyna rozmowa (dziecko moze juz nie podja¢ wiecej préb poszukiwania

wsparcia). Szczegdlnie wazne jest, by:
a) wyrazic¢ swojg troske poprzez deklaracje, ze sie matoletniemu wierzy;
b) zapewni¢ dziecko, ze podjeto wtasciwg decyzje inicjujac rozmowe o doznanej krzywdzie;
c) wyjasnia¢ matoletniemu, ze nie jest winien zaistniatej sytuacji;

d) jednoznacznie negatywnie ocenia¢ kazda forme przemocy, dajac wyrazny sygnat, ze jest

ona niedopuszczalna i nalezy jej zapobiegad i ja powstrzymag;

e) nalezy odpowiednio poinformowac dziecko, ze jego sprawg zajma sie inne odpowiednie
osoby, jak rowniez udzieli¢ mu informacji, ze podjete zostang dziatania zapewniajgce mu

bezpieczenstwo.

VI. Czynnosci pielegnacyjne

Podczas czynnosci pielegnacyjnych, higienicznych i zwigzanych z ochrong zdrowia dziecka
kontakt fizyczny z nim nalezy ograniczy¢ do czynnosci niezbednych, adekwatnych do wieku

i rozwoju dziecka. Nalezy przeprowadzac je w taki sposob, aby nie przebywac z dzieckiem na

osobnosci bez mozliwosci kontroli innych oséb.
§ 6.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi

Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko ustalone w placowce.

Dziatania miedzy dzie¢mi
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Pamietaj, ze kazde dziecko ma swoje prawa bez wzgledu na swoja pte¢,
sprawnos$c¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny

i Swiatopoglad.

Szanuj inne dzieci podczas zabawy i nauki.

Masz prawo do zabawy z kazdym dzieckiem, ale pamietaj, ze nie zawsze inne dziecko ma
chec do zabawy.

Nie zabieraj rzeczy, ktérymi bawi sie inne dziecko lub ktére do niego naleza, bez jego
zgody.

Jesli jestes Swiadkiem przemocy wobec innych dzieci i miedzy dzie¢mi reaguj

i zgtos to osobie dorostej.

Kontakt fizyczny miedzy dzie¢mi

1. Pytaj o zgode na kontakt fizyczny np. przytulenie, gtaskanie, taskotanie.

2. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychac innych dzieci ani w jakikolwiek sposéb sprawiac
im bolu fizycznego.
3. Nigdy nie dotykaj innego dziecka w sposéb, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.
4. Stawiaj wtasne granice wobec innych dzieci, méwigc np.: stop, nie chce tego, nie zycze
sobie, to mnie boli.
§7.
Szkolenia
1. Pracownicy otrzymuja szkolenia w zakresie ochrony dzieci, dostosowane dla ich roli
petnionej w placéwce. Szkolenia mogg by¢ prowadzone w formie stacjonarnej i on-line (np.
webinariéw, e-learningdw, materiatow edukacyjnych).
2. Dziatania szkoleniowe dotycza w szczegdlnosci:

1) standardéw ochrony dzieci (obowiagzujace zasady i procedury),

2) poszerzania umiejetnosci w zakresie rozpoznawania czynnikéw i symptoméw

krzywdzenia dzieci,

3) przeciwdziatania przemocy i podejmowania interwenciji.

3. Placéwka inicjuje i prowadzi dziatania edukacyjne z obszaru ochrony dzieci przed

krzywdzeniem (np. w formie plakatow, warsztatow) skierowane do dzieci (w sposdb
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dostosowany do ich wieku, percepcji i mozliwosci poznawczych) oraz ich opiekunéw,
w szczegolnosci na temat:
1) sposobow unikania zagrozen oraz reagowania na nie w kontaktach z dorostymi
i rowiesnikami,
2) zasad bezpiecznych relacji z rowiesnikami i pozadanych postaw w kontaktach pomiedzy
dziecmi,
3) dostepu do informaciji, gdzie mogg szuka¢ pomocy,
4) bezpiecznego korzystania z Internetu,
5) prawa do ochrony wizerunku.
4. Opracowanie harmonogramu szkolen i dziatan edukacyjnych koordynuje osoba
odpowiedzialna za przygotowanie pracownikéw do stosowania standardow.
5. Szkolenie z zakresu standardéw ochrony dzieci obowigzujacych w placéwce przeprowadza
sie minimum raz na dwa lata.
6. Przeszkolenie w zakresie wymienionym w ust. 3 powyzej przechodzi kazdy nowo przyjety
pracownik w terminie do 10 dni od podjecia zatrudnienia, a kazdy pracownik pracujacy
z dziecmi - raz na dwa lata.

7. Zajecia dla dzieci wymienione w ust. 3 przeprowadza sie nie rzadziej niz raz w roku.

Rozdziat lll Procedury podejmowania interwenciji i udzielania wsparcia

§ 8.

Podstawowa procedura w przypadku podejrzenia o krzywdzenie dziecka

1. W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub
zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji osobie odpowiedzialnej za
ochrone dziecka. Notatka moze miec forme pisemng lub mailowa.

2. Interwencja powzieta w nastepstwie zgtoszenia prowadzona jest przez osobe
odpowiedzialng za ochrone dziecka. Dane osoby odpowiedzialnej za ochrone dziecka (imie,
nazwisko, email, telefon) zostang podane do wiadomosci pracownikow, dzieci i opiekundw.
4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,

wowczas interwencja prowadzona jest przez dyrekcje placéwki.
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5. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrekcji placéwki, a nie zostata wyznaczona osoba do
prowadzenia interwencji, woéwczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba,
ktéra dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

6. Do udziatu w interwencji mozna poprosi¢ specjalistéw, w szczegdlnosci psychologéw

i pedagogoéw do skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

7. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwenciji, ktorej wzér stanowi Zatacznik
[4] do niniejszych standardow. Karte nalezy zatgczy¢ do rejestru interwencji prowadzonego
przez placowke.

8. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do
zachowania poufnoscici, wytgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom

w ramach dziatan interwencyjnych.

§9.
Podejrzenie krzywdzenia przez opiekuna dziecka (rodzica, rodzica zastepczego, opiekuna,

opiekuna tymczasowego)

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez opiekuna, osoba odpowiedzialna za
interwencje przeprowadza rozmowe z dzieckiem (w miare mozliwosci w obecnosci
psychologa/pedagoga), i innymi osobami majacymi lub mogacymi mieé¢ wiedze o zdarzeniu

i 0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka (np. inny nauczyciel). Celem rozmdw jest
ustalenie przebiegu zdarzenia, ale takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwenciji.

2. Osoba odpowiedzialna za interwencje organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

3. Od rozméw z opiekunami mozna odstgpié, jesli zagraza to dobru dziecka, a krzywdzenie nosi
Znamiona przestepstwa.

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo osoba odpowiedzialna za
interwencje sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do

odpowiedniego dla miejsca pobytu rodziny policji lub prokuratury.
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5. Gdy rozmowa z opiekunami prowadzi do wniosku, ze nie sg oni zainteresowani pomoca
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposéb nie wspieraja dziecka, ktére doswiadczyto
krzywdzenia osoba odpowiedzialna za interwencje sporzadza wniosek o wglad w sytuacje
rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego.

6. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi

w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko,
stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowac wtasciwy osrodek
pomocy spotecznej. Procedura ,Niebieskiej Karty” moze by¢ wszczeta bezposrednio przez
pracownika przedszkola jako placéwke edukacyjna.

7. Wyznaczony pracownik jest zobowiazany uczestniczy¢ w Grupie Diagnostyczno -
pomocowej w przypadku wszczecia procedury Niebieskiej Karty.

8. Osoba odpowiedzialna za wsparcie dziecka sporzadza - we wspdtpracy z innymi
pracownikami - plan wsparcia dziecka oraz regularnie (co najmniej raz w tygodniu) monitoruje

jego wykonanie.

§ 10.
Podejrzenie krzywdzenia dziecka przez pracownika

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, osoba ta zostaje
odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu
wyjasnienia sprawy.

2. Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka przeprowadza rozmowe z dzieckiem, (w miare
mozliwosci w obecnosci psychologa) oraz z innymi osobami majacymi lub mogacymi mieé
wiedze o zdarzeniu. Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka stara sie ustali¢ przebieg
zdarzenia, a takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg
spisywane w karcie interwencji.

3. O podejrzeniu krzywdzenia informowani sg opiekunowie dziecka. Wspodlnie z nimi ustalany
jest plan wsparcia dziecka.

4. W przypadku, gdy pracownik popetnit wobec dziecka przestepstwo, dyrekcja sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo

policji lub prokuratury.

21



5. W przypadku gdy nie ma podejrzenia przestepstwa, ale gdy naruszenie dobra dziecka jest
znaczne (w szczegodlnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka) nalezy
rozwazyc¢ rozwiagzanie stosunku prawnego z osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia. Jezeli
osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez placéwke, lecz
przez podmiot trzeci, wéwczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren
placoéwki, a w razie potrzeby - rozwigza¢ umowe z instytucja zatrudniajaca te osobe.

6. W przypadku gdy naruszenie dobra dziecka byto mniej dotkliwe (np. jednorazowe
podniesienie gtosu) dyrekcja moze wymierzy¢ inne kary dyscyplinarne (np. rozmowe
ostrzegawczg, wpis do akt) i przywrocic¢ pracownika do pracy, monitorujgc wykonywanie przez
niego czynnosci z udziatem dzieci.

7. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone w postepowaniu wyjasniajgcym nalezy

o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.
§11.

Podejrzenie krzywdzenia réwiesniczego

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w placéwce
(np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym

o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu
i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiac z innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢
wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sa
spisywane w karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza sie
oddzielne karty interwencji. Wazne jest nazywanie zdarzen w oparciu o ustalone fakty a takze
ich nieumniejszanie.

2. Wspodlnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan.

3. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wigczajagc w ten plan sposoby odizolowania go od Zzrédet zagrozenia.

4. W trakcie rozmow nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunéw, innych dorostych badz inne dzieci.

W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podja¢ interwencje takze w stosunku do

tego dziecka.
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§12.

Bezposrednie zagrozenie zdrowia lub zycia

1. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
pracownik, ktéry pierwszy powziat informacje o zagrozeniu i nastepnie to on wypetnia karte

interwencji, ktora przekazuje do osoby odpowiedzialnej za ochrone dzieci.

§ 13.

Udzielenie dziecku wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia

1. Placowka zapewnia dzieciom wsparcie i bezpieczenstwo, a jej pracownicy postepuja tak, aby
dzieci nigdy nie czuty, ze stwarzajg problem, zgtaszajac krzywdzenie, w tym czyn o charakterze
seksualnym.

2. Dzieci powinny wiedzie¢, do kogo mogg sie zgtosié¢, zawsze powinny by¢ wystuchane a ich
obawy nigdy nie mogg by¢ umniejszane.

3. Placéwka zapewnia réwniez odpowiednie wsparcie innym dzieciom, ktore byty swiadkami

lub w jakikolwiek sposéb dowiedziaty sie o krzywdzeniu innego podopiecznego.

§ 14.

Dalsze postepowanie

1. Po ujawnieniu krzywdzenia dziecka osoba odpowiedzialna za udzielenie wsparcia sporzadza
opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka (na podstawie rozmoéw z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawcg i opiekunami prawnymi) oraz plan dalszej pomocy dziecku.

2. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;

1) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba;

2) czestotliwos$¢ i sposdb monitorowania wsparcia udzielanego dziecku.

3. Osoba odpowiedzialna moze wspdtpracowac przy opracowaniu planu pomocy z innymi
pracownikami, a takze z wybranymi instytucjami zewnetrznymi.
4. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez osobe odpowiedzialng za udzielenie wsparcia

opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
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Rozdziat IV. Korzystanie z Internetu i urzadzen mobilnych

§17.

Obowiazki placowki

1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu za pomocg wtasnej sieci

bezprzewodowe jest zobowigzana podejmowac dziatania, ktore zablokujg dostep do tresci

nielegalnych, szkodliwych i nieodpowiednich dla dziecka. W tym celu nalezy:

1)

2)

ustali¢ zakres zabezpieczenia oraz blokowania dostepu do tresci nielegalnych,
szkodliwych i nieodpowiednich dla dzieci w urzadzeniach dostepnych w placéwce;
dokonac¢ wyboru konkretnego oprogramowania (w tym np. oprogramowanie
antywirusowe, narzedzia ochrony rodzicielskiej monitorowania aktywnosci
uzytkownikow itp.);

zainstalowac oprogramowanie zabezpieczajace oraz blokujace;

dokonywac na biezaco aktualizacji oprogramowania, o ktérym mowa w pkt 3;
przed dopuszczeniem urzadzen osobistych do sieci wifi placéwki, ustanowi¢ sie¢
zamknieta z hastem oraz koniecznos¢ akceptacji regulaminu przed przytaczeniem

urzadzenia;

2. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

Infrastruktura sieciowa przedszkola umozliwia dostep do Internetu personelowi
wytacznie w czasie zajed.

Siec jest monitorowana w taki sposdéb, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzyé.

Rozwiazania organizacyjne na poziomie przedszkola bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie przedszkola jest
zainstalowane i oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe,
antyspamowe i firewall.

Na terenie przedszkola dostep wychowanka do Internetu jest niemozliwy.
Korzystanie z multimedidéw, Internetu i programéw uzytkowych stuzy wytacznie celom

edukacyjnym.
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Rozdziat V Procedury przegladu standardéw ochrony matoletnich

Aktualizacja standardow

1. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci przeprowadza raz na 2 lata ankiete na
temat stanu znajomosci i przestrzegania standardéw ochrony dzieci oraz potrzeby
wprowadzenia zmian w tych standardach. Wzér ankiety stanowi Zatgcznik [5] do niniejszej
standardow. W ewaluacje nalezy wtaczy¢ opiekundéw prawnych dzieci i same dzieci -stosownie
do ich mozliwosci poznawczych.

2. Na podstawie ankiet, o ktédrych mowa w ustepie 1, osoba odpowiedzialna za standardy
ochrony dzieci sporzadza raport, ktéry nastepnie przekazuje dyrekcji placowki. Czes¢ raportu
stanowi ocena znajomosci standardéw przez pracownikéw placéwki, zestawienie zgtaszanych
naruszen standardéw ochrony dzieci oraz propozycje zmian,

3. Dyrekcja placowki w terminie jednego miesigca od otrzymania raportu, o ktérym mowa

w ust. 2, podejmuje decyzje w/s wprowadzenia zmian do standardéw ochrony dzieci i powierza
przygotowanie nowego tekstu osobie odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci.

4. Jesli na podstawie raportu zostanie ustalone, ze stopient znajomosci standardéw ochrony
dzieci wéréd pracownikéw placowki jest niewystarczajacy, osoba odpowiedzialna za standardy
ochrony dzieci ma obowigzek przeprowadzi¢ szkolenie uzupetniajgce ze standardéw ochrony

dzieci adresowane do pracownikéw.

Przeglad zasad korzystania z Internetu i urzadzen mobilnych

1) Stosowane oprogramowanie zabezpieczajace oraz blokujace, w tym jego zakres powinien
by¢ poddawany ewaluacji przynajmniej raz w roku, albo gdy zidentyfikowane zostanie nowe
ryzyko lub zagrozenie, zmieni sie sposéb dziatalnosci placéwki lub wprowadzona zostanie
nowa technologia.

2) Ewaluacja powinna uwzglednia¢ m.in. standardy ochrony dzieci, zmieniajace sie otoczenie
Internetu, potrzeby dzieci, zasady bezpiecznego korzystania z Internetu oraz ogélng polityke
placowki. Nalezy wzig¢ pod uwage takze: zakres zadan osoby odpowiedzialnej za Internet,
kompetencje cyfrowe pracownikéw, podstawe programowa oraz tematyke i charakter
spotkan poswieconych bezpiecznemu korzystania z Internetu. Na biezgco powinno
sprawdzac sie aktualnos¢ i skutecznos¢ wprowadzonych rozwiagzan technologicznych, oraz
uwzglednic opinie ze strony pracownikéw, dzieci oraz rodzicow w zakresie praktycznosci

stosowanych rozwiazan.
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Ewaluacja procedur podejmowania interwencji
Placéwka raz na kwartat dokonuje przegladu decyzji i podjetych dziatan i ocenia ich

skutecznosc¢.

Sposoby komunikowania standardéw dzieciom

Standardy ochrony dzieci mozna (i nalezy) komunikowaé nawet matym dzieciom na wiele

réznych sposobow, m.in. poprzez:

1. Edukowanie dzieci na temat ich zasobéw (mocnych stron) i obszaréw rozwoiju.

2. Systematyczne przeprowadzanie zaje¢ o prawach dziecka oraz obowigzkach i zasadach
uzgodnionych w placéwece.

3. Systematyczne przeprowadzenie zaje¢ w ramach ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w oparciu o dostepne materiaty zarekomendowane w zataczniku.

4. Woplatanie rozmoéw o bezpiecznych zasadach w codzienne aktywnosci.

5. Przygotowanie wspdlnie z dzie¢mi plakatu ,Bezpieczne dziecko” pokazujgcego zasady,

numery telefonéw i bezpieczne osoby, do ktérych dziecko moze sie zwrdcié z prosba

0 pomoc.

Postanowienia koncowe

1. Standardy ochrony dzieci obowigzujg od dnia 14 sierpnia 2024 r.

2. Udostepnienie standardéw ochrony dzieci nastepuje w sposéb umozliwiajacy zapoznanie sie
Z nimi przez pracownikéw placéwki, dzieci i ich opiekunéw:
a) wywieszenie na tablicach w strefie rodzica

b) zamieszczenie na stronie internetowej www.wolka.edu.pl

c) przestanie przez dziennik elektroniczny.

Zataczniki

Zatacznik 1. Praktyczne informacje zwigzane z bezpieczehnstwem online

Ogolne zalecenia:

1. Polityka Bezpieczenstwa:
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©)

opracowanie polityki bezpieczenstwa informatycznego dostosowanej do potrzeb
placowki;

opracowanie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu w sposdb zrozumiaty dla
odbiorcy koncowego, odnoszacy sie do mozliwosci dostepu do sieci w sposéb
nielimitowany i nieograniczony przez dzieci oraz pracownikéw, w tym poprzez
urzadzenia osobiste (np. laptopy, urzadzenia peryferyjne np. drukarki, skanery, kamery
internetowe, monitory, wyswietlacze réznego rodzaju itp.) na terenie placéwki;
uwzgledniajacy w zaleznosci od potrzeb sytuacje nauczania zdalnego.

ustalajac zakres blokowania i zabezpieczenia nalezy uwzglednic¢: wiek dzieci, specjalne
potrzeby edukacyjne, niepetnosprawnosci oraz neuroréznorodnos¢, pierwszy jezyk,
celowos¢ (co jest blokowane i dlaczego?; jak odnosi sie to do potrzeb dzieci i aktualnej
sytuacji?), kompetencje cyfrowe dzieci i pracownikow, swiadomos$¢ ograniczen (Internet
nigdy nie bedzie w 100% bezpieczny) oraz podejécie oparte na reagowaniu i wycigganiu
whnioskow z btedéw, rowniez poprzez wykorzystanie takich sytuacji jako okazji do

ciggtego polepszania bezpieczenstwa i nauki dla dzieci.

2. Audyt bezpieczenstwa:

regularne przeglady i audyty bezpieczenstwa systemow informatycznych.

3. Wspobtpraca z rodzicami:

zapewnienie rodzicom dostepu i informowanie o narzedziach kontroli rodzicielskich np. podczas

zebran.

4. Kanaty skarg i monitorowanie:

stworzenie kanatow wewnetrznych poprzez np. dedykowang osobe, adres mailowy aby

rodzice/opiekunowie i pracownicy mogli zgtasza¢ podejrzane aktywnosci.

l. poziom sieci wifi placowki:

Zalecenia:

1.
2.

W(drozenie bezpiecznej konfiguracji sieci WiFi z silnymi hastami.
Ustawienia zabezpieczajace w routerze - korzystanie ze standardu WPA3 dla
bezpiecznej komunikacji lub jesli zaktadamy ze nie wszystkie urzadzenia podtgczane do

sieci oferujg obstuge najnowszych protokotéw, mozna ustawié¢ poziom zabezpieczen
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taczacych dwa protokoty np. WPA2/WPAS wtedy kazde z urzadzen wybiera w jaki
sposoéb chce sie taczy¢ (nowsze - w sposdb bardziej bezpieczny, a starsze - mniej).
Zmiana domyslnego hasta administratora na routerze, jesli takie jest fabrycznie
ustanowione.

Regularna aktualizacja oprogramowania routera (w panelu administracyjnym urzadzenia).
Mozliwe jest rowniez korzystanie z opcji automatycznej aktualizaciji, jesli router posiada
taka funkcje.

Wytaczy¢ WPS (Wifi Protected Setup) - funkcje routeréw bezprzewodowych, ktéra za
pomocga przycisku na urzadzeniu utatwia taczenie nowych urzadzen z siecig
bezprzewodowa bez koniecznosci podawania hasta. Funkcja pozwala na chwilowe
otwarcie sieci dla wszystkich.

Stworzyc¢ osobng sie¢ dla gosci np. urzadzen, ktorych placowka nie jest wtascicielem.
Uzyskaja oni dostep do Internetu ale nie beda w stanie potaczy¢ sie w zaden sposéb

Z innymi urzadzeniami.

Woytaczenie opcji zdalnego dostepu do routera (dostepna w panelu administratora).
Cykliczne sprawdzanie listy urzadzen podtagczonych do gtéwnej sieci wewnetrznej
placéwki. W przypadku nieznanego sprzetu - blokada.

Konfiguracja DNS na routerze- DNS-y mogg blokowa¢ domeny serwujace wybrane
niepozadane tresci np. materiaty dla dorostych . Gdy zmienimy DNS na routerze,
automatycznie wszystkie urzadzenia podtagczone do naszej sieci zaczna korzystac¢ z tych

ktére wskazemy. Zmiany dokonuje sie w panelu administracyjnym routera.

Il - Poziom urzadzen:

1.
2.

o kW

Wdrozenie zasad korzystania z urzadzen i zabezpieczonych aplikaciji.

Aktualizacja oprogramowania urzadzen i ich monitorowanie pod katem aktywnosci
uzytkownika.

W(drozenie rozwigzan antywirusowych.

Ustawienia kontroli rodzicielskich na urzadzeniach.

Ograniczenie dostepu do urzadzen i zasobéw tylko dla upowaznionych osob.
Konfiguracja kont administratoréow i uzytkownikéw z ograniczonymi uprawnieniami na

urzadzeniach dostepnych dla uczniow.

Il - Poziom aplikacji edukacyjnych i uzytkowych:
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1. Ocena i wybdr bezpiecznych aplikacji edukacyjnych i uzytkowych (pobieranie tylko
z pewnych Zrddet, ze strony producentéw aplikacji).
2. Edukacja nauczycieli w zakresie bezpiecznego korzystania z aplikacji.

3. Monitorowanie i blokowanie podejrzanej aktywnosci w aplikacjach.
IV - Poziom wyszukiwarek internetowych:

1. Filtry tresci: rozszerzenie do przegladarki, ktére chroni przed szkodliwymi tresciami np.
tryb SafeSearch w ustawieniach wyszukiwarki Google, konfiguracja ustawien
przegladarek pod katem bezpieczenstwa i prywatnosci uzytkownikéw. Ustawienia
kontroli rodzicielskich w wyszukiwarkach.

V - Poziom zarzadzania zdarzeniami i reakcji na incydenty

1. Stworzenie planu zarzadzania zdarzeniami.
2. Szkolenie pracownikéw w zakresie reakcji na incydenty - kogo powiadomi¢, w jaki

sposob.
VI - Podnoszenie Swiadomosci i edukacja:

1. Wdrozenie programoéw edukacyjnych na temat bezpieczenstwa online np: Materiaty do

cyber lekcji: Materiaty do CYBER lekcji - Baza wiedzy - Portal Gov.pl (www.gov.pl),

Sieciaki: Sieciaki.pl - poznaj bezpieczny internet i dotacz do druzyny Sieciakow.

2. Wspbtpraca z rodzicami w zakresie edukacji cyfrowej np.: aplikacja przeznaczona dla
rodzicéw - mOchrona: aplikacja ochrony rodzicielskiej OSE, dostepna bezptatnie na

smartfony, tablety i komputery. Aplikacja mOchrona - stworzona dla rodzicéw z myslg o

dzieciach - Nie zagub dziecka w sieci - Portal Gov.pl (www.gov.pl)

3. Do kompetencji z zakresu efektywnego wykorzystywania mediow cyfrowych, ktére
sprzyjaja bezpiecznym relacjom miedzy matoletnim zalicza sie’: rozwijanie myslenia
krytycznego, rozwijanie kompetencji miekkich w obszarze komunikacji oraz emocji,
rozwijanie wiedzy nt. biezacych zagrozen i trendéw (np. Internet, media;
spotecznos$ciowe, nowe technologie, zagrozenia prywatnosci itd.), rozwijanie zdolnosci
do aktywnego poszukiwania pomocy, promowanie cyfrowej rownowagi (digital
wellbeing).

4. Do minimalnych kompetencji osoby odpowiedzialnej za Internet zalicza sie: kompetencje

techniczne pozwalajace na wprowadzenie zabezpieczen informatycznych i zabezpieczen

" Przyktadowe materiaty np. https://edukacja.fdds.pl/course/view.php?id=380.
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https://www.gov.pl/web/baza-wiedzy/materialy-do-cyberlekcji
https://sieciaki.pl/
https://www.gov.pl/web/niezagubdzieckawsieci/aplikacja-mochrona--stworzona-dla-rodzicow-z-mysla-o-dzieciach
https://www.gov.pl/web/niezagubdzieckawsieci/aplikacja-mochrona--stworzona-dla-rodzicow-z-mysla-o-dzieciach
https://edukacja.fdds.pl/course/view.php?id=380

réznego typu chronigcych przed tresciami szkodliwymi, nieodpowiednimi i szkodliwymi,
zdolnos$¢ rozumienia cyfrowej rzeczywistosci - Swiadomos¢ zagrozen technicznych

i spotecznych, wiedza na temat metod i sposobu wykorzystywania mediéw cyfrowych
przez mtodych ludzi, ciggte szkolenie w zakresie reagowania na incydenty w ramach
procedur danej placoéwki (np. reakcja na przemoc z wykorzystaniem technologii
informacyjnej), kompetencje cyfrowe umozliwiajgce wykorzystywanie rozwigzan online

w edukacji, prosta i efektywna komunikacja - dostosowanie jezyka i formy do odbiorcy.

Dodatkowe wskazowki

1. Stosowanie oprogramowania antywirusowego na wszystkich urzadzeniach.

2. Regularne aktualizacje oprogramowania, aktualizacje systeméw operacyjnych, aplikacji.

3. Kontrola dostepu: ustawienia haset i kont dla kazdego uzytkownika, ograniczenie
dostepu tylko dla upowaznionych uzytkownikéw (konta administracyjne oraz konta
uzytkownikéw na urzadzeniach).

4. Zabezpieczenia fizyczne: oznaczanie i rejestrowanie urzadzen oraz zamki i systemy
antykradziezowe.

5. Kontrola rodzicielska: konfiguracja funkcji kontroli rodzicielskich na urzadzeniach
uzywanych przez dzieci, monitorowanie aktywnosci, odpowiednia konfiguracja
przegladarek, audyty systemow i historii przegladania i pobierania.

6. Szyfrowanie danych: Szyfrowanie wrazliwych danych przechowywanych na
urzadzeniach np. danych osobowych o dzieciach, rodzicach, pracownikoéw itp.

7. Zabezpieczanie urzadzen peryferyjnych w tym loT np. poprzez zmiane domyslnych haset
administracyjnych, ograniczenie dostepu do pomieszczen, w ktérych sie znajduja,
przydzielanie uprawnien uzytkownikom uprawnionym do korzystania.

8. Jesli chodzi o urzadzenia osobiste placéwka nie bierze odpowiedzialnosci za ich poziom
zabezpieczen. Pozostaje to w indywidualnej gestii uzytkownika. Placowka w tym
zakresie moze promowac dobre praktyki i edukowac poprzez nauczycieli, rodzicow
i zaproszonych gosci. Urzadzenia prywatne/osobiste bedace w posiadaniu
uzytkownikow (nauczycieli) powinny podtaczac sie do wydzielonej sieci dla gosci (ktérg

mozna skonfigurowac na routerze).
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O czym nalezy pamietac (z poziomu technicznego) dokonujac wyboru konkretnego
oprogramowania, tak aby wszystkie elementy wystepujace w srodowisku przedszkolnym byty

mozliwie, jak najlepiej zabezpieczone?

1. Oprogramowanie powinno pochodzi¢ od sprawdzonego dostawcy, godnego zaufania,

z solidnymi praktykami bezpieczenstwa, certyfikowanego (warto przeanalizowa¢ historie
firmy, zapoznac sie z recenzjami, opiniami innych podmiotéw, czy doswiadczeniami
uzytkownikow).

2. Oprogramowanie powinno oferowac¢ mechanizmy szyfrowania danych, szczegélnie jesli
przetwarza ono wrazliwe informacje o pracownikéw czy uczniach.

3. Nalezy wybraé oprogramowanie, ktore jest regularnie aktualizowane przez dostawce
(poprawki bezpieczenstwa).

4. Zaleznie od przeznaczenia oprogramowanie moze umozliwia¢ zarzadzanie dostepem,
umozliwiajace kontrole, ktére osoby majg dostep do okreslonych funkcji i danych.

5. Nalezy sprawdzi¢ w miare mozliwosci, czy oprogramowanie posiada certyfikaty
bezpieczenstwa lub jest zgodne z miedzynarodowymi standardami bezpieczenstwa.

6. Nalezy zweryfikowac czy istnieje mozliwos¢ skontaktowania sie z producentem
oprogramowania w przypadku wystgpienia btedéw. Warto sprawdzi¢, czy dostawca
oferuje mechanizmy zgtaszania incydentéw bezpieczenstwa i jak szybko reaguje na
potencjalne problemy.

7. Warto zapoznac sie z politykg prywatnosci dostawcy oprogramowania. Upewnic¢ sie, ze
jest ona zgodna z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi ochrony prywatnosci np.
RODO.

8. Jesli oprogramowanie bedzie integrowane z innymi systemami w placéwce, nalezy
upewnic sie ze integracje sg bezpieczne i zgodne z obowigzujgcymi standardami.

9. Warto zweryfikowac czy oprogramowanie ma mechanizmy regularnego backupu danych
(wykonywania kopii zapasowych), aby zminimalizowac ryzyko utraty informacji.

10.W przypadku wdrozenia nowego oprogramowania, jesli bedzie ono przeznaczone do
uzytkowania przez pracownikow/uczniéw placowki, nalezy zorganizowac szkolenia
dotyczace korzystania z oprogramowania w sposéb bezpieczny. To kluczowe, aby
unikna¢ potencjalnych zagrozen wynikajacych z braku wiedzy.

11.Wazny jest rowniez element dotyczacy bezpieczenstwa poczty e-mail i phishingu w sieci,

zwtaszcza w aspekcie korzystania przez pracownikéw z poczty na urzadzeniach
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stuzbowych i ryzyka phishingu oraz zagrozen dla sieci wewnetrznej placowki

wynikajacych z tego typu atakow.

Bezpieczenstwo to proces ciggtly, a wybor bezpiecznego oprogramowania to jedynie jeden

z elementéw catego systemu bezpieczenstwa w placowce.

Zatacznik 2: Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Dzieci i zobowigzaniu
do jej przestrzegania

(miejscowosc, data)

(stanowisko)

Oswiadczenie pracownika

W zwigzku z art. 22b i 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczosciq na tle seksualnym w brzmieniu od 15 lutego 2024 r. (t.j. Dz.U.
z 2023 poz. 1304 ze zm.) o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

wprowadzonymi w Gminnym Przedszkolu w Wélce Kosowskiej, ktorego jestem pracownikiem.

(podpis pracownika)
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Zatacznik 3. Oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska

(imig i nazwisko) (miejscowos¢, data)

(adres)

(nazwa i adres placowki)

Oswiadczenie

Na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym o$wiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat:

e nie zamieszkiwalem/-am w panstwach innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa*
e zamieszkiwalem/-am w nastepujacych panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa:*

W zatgczeniu przedkiadam informacje z rejestrow karnych tych panstw, uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziecmi / informacje z rejestrow karnych tych panstw **

Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatlszywego o§wiadczenia.

(data i podpis)

*Niepotrzebne skreslic

** W przypadku zamieszkiwania w innych panstwach w okresie ostatnich 20 lat do oswiadczenia nalezy zalqczy¢
informacje z rejestrow karnych wymienionych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziecmi lub rejestrow karnych wymienionych panstw.
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Zatacznik 4. Karta Interwenciji
KARTA INTERWENCJI

1. Imig i nazwisko dziecka:

Opis przyczyny podjecia interwencji:

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia:

Dotychczasowe dziatania podjete przez placowke.

Dziatania pedagoga, psychologa, wychowawcy.

Spotkania z rodzicami/ opiekunami prawnymi.

Data, opis przebiegu spotkania.

Informacje, ktore dotarty do placowki po zgloszeniu:

Inne uwagi:
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Zatacznik 4a. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

miejsce i data

Prokuratura Rejonowa w

(wlasciwa ze wzgledu na miejsce
popelnienia przestepstwa)

Zawiadamiajacy:
......................... s (; IR azwalnstytucp
........................................... reprezentowana przez
adres do korespondencji
Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa .............c.oeveeunnne. (imig
i nazwisko, dataurodzenia) przez ......................... ( dane domniemanego sprawcy)
Uzasadnienie
W trakcie wykonywania przez...........cccoeveviveninnns (imi¢ 1 nazwisko pracownika) czynnos$ci stuzbowych
— (wpisaé jakich) z...................oooeee. (imig¢ i nazwisko maloletniego) dziecko ujawnito tresci
dotyczace relacji z.......... oraz zachowan o charakterze..................

Zgodnie z powyzszym oraz troskg o dobro 1 bezpieczenstwo dziecka, wnosz¢ o wszczgcie
postepowania w tej sprawie.

Osoby do kontaktu: imi¢ i nazwisko, telefon, e-mail

podpis osoby zglaszajacej
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Standardy ochrony

dzieci

Zatacznik 4b Whniosek do sadu o wglad w sytuacje rodziny
WNIOSEK DO SADU O WGLAD W SYTUACJE RODZINY

miejsce i data

Sad Rejonowy w

Wydziat Rodzinny i Nieletnich
(wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka)
Whnioskodawca:

adres do korespondencji

Uczestnicy postepowania

imi¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia

Wnoszg o wglad w sytuacje matoletniego..........ccocevvveiviiiiieniennnnne (imie¢ i nazwisko dziecka,
data urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzgdzen wychowawczo- opiekunczych.

Uzasadnienie wniosku:
Opis sytuaciji:

Whniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng matoletniego 1 ewentualne wsparcie rodzicow jest
uzasadniony.

imi¢ i1 nazwisko, telefon, e-mail
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Zatacznik 4c Oswiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestepstwa na szkode dzieci

podpis wnioskodawcy
Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony dzieci

miejsce i data

Ja, legitymujaca/y  si¢ dowodem  osobistym o nr
......................................... o$wiadczam, ze nie bytlam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego

i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Oswiadczam, ze jestem $wiadoma/-y konsekwencji zlozenia nieprawdziwego oswiadczenia.
Ponadto o$wiadczam, Ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowiazujacej

w Gminnym Przedszkolu w Woélce Kosowskiej i zobo
wiazuje si¢ do ich przestrzegania.

(data i podpis)
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Zatacznik 5. Przydatne materiaty

1) Uwazna placéwka, uwazna organizacja. Praktyczny przewodnik dla pracownikéw

podmiotéw zobowigzanych do wprowadzenia standardéw ochrony dzieci.

https://standardy.fdds.pl/upload/upload2/uwazna-placowka-uwazna-organizacja-

praktyczny-przewodnik-dla-pracownikow-podmiotow-zobowiazanych-do-
wprowadzenia-standardow-ochrony-dzieci-pdf-1704903641-1-19.pdf

2) Webinar o wdrazaniu Polityki ochrony dzieci w placéwkach o$wiatowych i ztobkach

Polityka ochrony dzieci w placdwkach o$wiatowych i ztobkach | Standardy

ochrony dzieci (youtube.com)

3) Webinar o procedurach interwencji w placéwkach oswiatowych i ztobkach

Procedury interwencji w placéwkach o$wiatowych i ztobkach | Standardy ochrony

dzieci (youtube.com)

4) Interwencja prawna na rzecz dziecka krzywdzonego - informator dla

profesjonalistow

https://edukacja.fdds.pl/course/view.php?id=540

5) Materiaty dla dzieci, rodzicéw i nauczycieli nt. bezpieczenstwa w Internecie:

Sieciaki.pl - poznaj bezpieczny internet i dotacz do druzyny Sieciakéw (dzieci od 6

roku zycia).
6) Program profilaktyki krzywdzenia dzieci ,Chronimy Dzieci 1” -

https://edukacja.fdds.pl/pluginfile.php/92973/mod resource/content/2/chronimy%2

Odzieci%201 scenariusz.pdf

Film i scenariusz zaje¢ w ramach profilaktyki wykorzystywania seksualnego ,Gadki z

psem”: https://edukacja.fdds.pl/course/view.php?id=310
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https://standardy.fdds.pl/upload/upload2/uwazna-placowka-uwazna-organizacja-praktyczny-przewodnik-dla-pracownikow-podmiotow-zobowiazanych-do-wprowadzenia-standardow-ochrony-dzieci-pdf-1704903641-1-19.pdf
https://standardy.fdds.pl/upload/upload2/uwazna-placowka-uwazna-organizacja-praktyczny-przewodnik-dla-pracownikow-podmiotow-zobowiazanych-do-wprowadzenia-standardow-ochrony-dzieci-pdf-1704903641-1-19.pdf
https://standardy.fdds.pl/upload/upload2/uwazna-placowka-uwazna-organizacja-praktyczny-przewodnik-dla-pracownikow-podmiotow-zobowiazanych-do-wprowadzenia-standardow-ochrony-dzieci-pdf-1704903641-1-19.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=S7UItj6mGqE
https://www.youtube.com/watch?v=S7UItj6mGqE
https://www.youtube.com/watch?v=H0cywFYN5_M
https://www.youtube.com/watch?v=H0cywFYN5_M
https://edukacja.fdds.pl/course/view.php?id=540
https://sieciaki.pl/
https://edukacja.fdds.pl/pluginfile.php/92973/mod_resource/content/2/chronimy%20dzieci%201_scenariusz.pdf
https://edukacja.fdds.pl/pluginfile.php/92973/mod_resource/content/2/chronimy%20dzieci%201_scenariusz.pdf
https://edukacja.fdds.pl/course/view.php?id=310

Zatacznik 6. Przywotywane akty prawne

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe Dz. U. z 2023 r. poz. 900

USTAWA z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, Dz. U. z 2023 r. poz. 984

Konwencja o Prawach Dziecka, Dz. U. z 1991 R. Nr 120, poz. 526

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniem przestepczosci na tle

seksualnym i ochronie matoletnich, Dz. U. 2016 poz. 862

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placowkach (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r., poz. 1798)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024

poz. 424, z pdzn. zm. )

Rozporzadzenie w sprawie procedury “Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy

Niebieska Karta, DZIENNIK USTAW 2023 r. POZ. 1870

Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2011 Nr

45 poz. 235)
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https://dziennikustaw.gov.pl/D2023000090001.pdf
https://www.dziennikustaw.gov.pl/DU/2023/984
https://www.dziennikustaw.gov.pl/DU/1991/s/120/526
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20160000862/U/D20160862Lj.pdf
https://www.dziennikustaw.gov.pl/DU/rok/2023/pozycja/1798
https://www.gov.pl/web/rodzina/obowiazujace-akty-praw-przemoc
https://www.gov.pl/web/rodzina/obowiazujace-akty-praw-przemoc
https://www.dziennikustaw.gov.pl/DU/rok/2023/pozycja/1870
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20110450235/U/D20110235Lj.pdf
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20110450235/U/D20110235Lj.pdf

Zatacznik 7. Schematy procedur interwenciji
SCHEMAT INTERWENCJI — KRZYWDZENIE ZE STRONY OPIEKUNA

ZAGROZENIEZYCIAI/LUB
PODEIRZEMIE KRZYWDZENIA DZIECKA ZDROWIA DZIECKA

ZGEOSZEMNIEPODEIRZENIA KRZYWDZENIA
DZIECKA OS0BIE QDPOWIEDZIALNE) ZA
OCHROME DZIECKA

ZAWIADOMIENIE
POLICJI/POGOTOWIA POD
MR 112 LUB 939

ROZMOWA Z DZIECKIEM, OPIEKUNAMI,
OS0OBAMI MAJACYMI WIEDZE O ZDARZENIU

L

PODEIRZENIE BRAKREAKCI OPIEKUMNA PODEIRZENIE PODEJRZENIE

PRZESTEPSTWA, NA WIADOMOSC O ZAMIEDBAMIA PRZEMOCY

POPEENIOMNEGD NA PODEJRZEMIU DZIECKA DOMOWE]

SZKODE DZIECKA KRZYWDZENIA DZIECKA

ZGEOSZENIE WHNIOSEK O ZAWIADOMIENIE

PRZESTEPSTWA WGLAD W OSRODKA PROCEDURA

MNAPOLICIE/ SYTUACIE RODZINY POMOCY ,»NIEBIESKIEJ

PROKURATURE DO SADU SPOLECZNEJ KARTY”
RODZINNEGO

SCHEMAT INTERWENCIJI - KRZYWDZENIE ZE STRONY PRACOWNIKA



PODEIRZEMNIE KRZYWDZENIA DZIECKA

ZGEOSZENIE PODEIRZEMNIA KRZYWDZENILA
DZIECKA OSOBIEODPOWIEDZIALNE] ZA

OCHROME DZIECKA

ZAGROZENIE ZYCIA I/LUB
ZDROWIA DZIECKA

ZAWIADOMIENIE
POLICJI/POGOTOWIA PODNR
112 LUB 999

ROZMOWA Z DZIECKIEM, OPIEKUMAMI,
OS0BAMI MAJACYMI WIEDZE O ZDARZENIU

/\

PODEJIRZENIE PRZESTEPSTWA MARUSZENIE DOBRA
POPELNIONEGO NA SZKODE DZIECKA
DZIECKA

|
ZGEOSZENIE ZAKONCZENIE ROZMOWA
PRZESTEPSTWA NA WSPOEPRACY/ROZWIAZANIE DYSCYPLINUJACA
POLICIE/PROKURATURE ZUMOWY Z O50B4
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SCHEMAT INTERWENCJI - KRZYWDZENIE ROWIESNICZE

PODEJRZENIE KRZYWDZENIA
ROWIESNICZEGD

i

ZAGROZEMIE ZYCIA I/LUB
ZDROWIA DZIECKA

ZGEOSZENIE PODEIRZENIA KRZYWDZENIA
ROWIESNICZEGO OSOBIE ODPOWIEDZIALNE] ZA
OCHROME DZIECKA

ROZMOWA Z DZIECMI, ICH OPIEKUNAMI,
OSOBAMIMAJACYMI WIEDZE O ZDARZENIU

OPRACOWANIE DZIALAN NAPRAWCZYCH (PLAN
POMOCY DLA DZIECKA KRZYWDZOMNEG O, PLAN
MAPRAWCZY DLA DZIECKA KRZYWDZACEG O)

i

ZAWIADOMIENIE

112 LUB 999

POLICJI/POGOTOWIA POD NR
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